Misurazione della Performance — Scheda 6.T Anno 2016

Processo di gestione

AREA Tecnica
SETTORE Lavori Pubblici e Urbanistica
Servizio POLIZIA MUNICIPALE
Processo
Riorganizzazione servizio vigilanza

Finalita del processo

Il processo é finalizzato alla riorganizzazione del servizio con un diverso impiego di risorse umane e finanziarie in modo tale che si & pilu rispondenti alle esigenze della comunita e alla dotazione agli agenti delle armi di ordinanza
Stakeholders
Amministrazione comunale - Cittadini.
Riferimenti Documenti di programmazione dell’Ente
Piano Esecutivo di Gestione 2016

Performance 2018 Performance 2019 Performance 2020
Indicatore di Condizione Peso Valori di Atteso Realizzata Scostamento Esito Attesa Realizzata ~ Scostamento Esito Attesa Realizzata ~ Scostamento Esito
Performance (1/D) indicatore riferimento
Indicatori di Efficacia
I'esercitazione all'uso delle 1 20 1
I'istituzione della turnazione 1 10 1
Acquisto pistole di ordinanza 1 20 1
Indicatori di Efficacia Temporale
Espletamento di corsi per
I'esercitazione all'uso delle 1 10 1
Acquisto pistole di ordinanza
entroil 31.10.2018 1 40 1
Indicatori di Efficienza Economica
Indicatori di Qualita
- g i 4 i B inote: :
TOTALE I_’l?%I_AVS.S-EGNATI | 100'00 » j Atteso i Conseguito ! ) , ‘ino e
VALUTAZIONE SCHEDA PROCESSO 0,00 0,00 0,000

Peso-Scheda ‘ 5 1
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